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Asignatura Elementos de Derecho Administrativo |
Materia Elementos Avanzados para el Estudio del Derecho
Caracter Formacidn Obligatoria
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Créditos ECTS 6
Lengua de imparticién Castellano
Curso académico 2026-2027

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Correo Electronico

El alumnado debera solicitar la tutoria previamente a
Tutorias través del Campus Virtual o a través del correo
electrdnico.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos:

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un drea de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y textos doctrinales
relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los propios de la
interpretacién histérica y general del Derecho.

Conocimiento e interpretacion de las normas juridicas.

Conocimiento e interpretacion de las instituciones del Derecho Publico y de
pronunciamiento, sobre la base de la argumentacién juridica convincente oral y
escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Publico.

Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Administrativo y capacidad de
pronunciamiento, con una argumentacioén juridica oral y escrita convincente
sobre una cuestién relativa al Derecho Administrativo.

Habilidades o destrezas:

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de las diversas
materias, como en el campo de las tareas que requieren una relacion
interdisciplinar.

Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber
reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacién del Grado
como posteriormente en la ampliacion de conocimientos y saber hacer en el
campo del Derecho.
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Competencias:

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucidon de problemas
dentro de su area de estudio.

Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y
soluciones del derecho vigente a las situaciones y los problemas planteados en
la actualidad.

Capacidad de resolucién de casos practicos conforme al ordenamiento juridico
vigente, lo que implica la elaboracion previa de material, la identificacién de
cuestiones problemadticas, la seleccién e interpretacion del dato del Derecho
positivo aplicable exposicion argumentada de la subsuncién.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

e El Derecho Administrativo: caracterizacion general.

e El ordenamiento juridico-administrativo: rasgos generales. Las normas
reglamentarias.

e Potestades administrativas y autotutela administrativa.

e La actividad formal de la Administracion: actos y procedimiento

e Recursos administrativos.

Estos contenidos se desarrollaran por medio del siguiente programa:

TEMA 1. EL DERECHO ADMINISTRATIVO. CARACTERIZACION GENERAL
1.1. El derecho administrativo

1.1.1. Origen

1.1.2. Concepto y Naturaleza del derecho administrativo
1.1.3. Autonomia del Derecho Administrativo

1.1.4. Limites del Derecho Administrativo

1.1.5. Contenidos del Derecho Administrativo

1.2. Caracterizacion: la relacidn juridico - administrativa
1.2.1. Definicion y elementos de la relacidn juridica
1.2.2. Los sujetos de la relacién juridico-administrativa
1.2.3. Contenido de la relacién juridica administrativa
1.2.4. Obligaciones de las Administraciones Publicas

TEMA 2. LA ADMINISTRACION PUBLICA. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION. LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA.

2.1. La administracion publica

2.1.1. Naturaleza

2.1.2. Clases de Administracién Publica

2.2. Principios de organizacion

2.2.1. Las Relaciones Interorganicas

2.3. La actuacion de la administracion publica

2.3.1. Principios de actuacién de la Administracién Publica

2.3.2. Principios de las relaciones interadministrativas
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TEMA 3. ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO

3.1. El ordenamiento juridico administrativo

3.2. Rasgos generales del ordenamiento juridico administrativo
3.2.1. Sistema de fuentes del Ordenamiento Juridico Administrativo
3.2.2. Las fuentes escritas en el Ordenamiento Administrativo
3.2.3. Las Fuentes Secundarias del Derecho Administrativo

3.3. Las normas reglamentarias

3.3.1. Régimen juridico de las normas reglamentarias

3.3.2. Distincidn reglamentos y actos administrativos

3.3.3. Control de los reglamentos ilegales

TEMA 4. POTESTADES ADMINISTRATIVAS Y AUTOTUTELA ADMINISTRATIVA.
4.1. Potestades administrativas

4.1.1. La potestad expropiatoria

4.1.2. Potestades de la administracidn sobre sus bienes

4.1.4. La potestad sancionadora

4.1.5. Potestad reglamentaria

4.2. La autotutela de la administracion

TEMA 5. LA ACTIVIDAD FORMAL DE LA ADMINISTRACION. ACTOS Y PROCEDIMIENTOS
5.1. El concepto de acto administrativo

5.2. La naturaleza juridica de los actos administrativos

5.3. Tipologias de actos administrativos

5.4. Los elementos del acto

5.5. El silencio administrativo

5.6. La eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad

5.7. Procedimiento administrativo

TEMA 6. RECURSOS ADMINISTRATIVOS. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA.

6.1. Concepto y objeto de los recursos administrativos

6.2. Caracteristicas generales de los recursos

6.3. Clases de recursos en via administrativa

6.4. Revision de oficio de disposiciones y actos nulos por la administracién publica

6.5. Declaracién de lesividad de actos anulables por la administracion publica

6.6. Revocacion de actos y rectificacién de errores

6.7. Recurso contencioso administrativo
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

SEMANA TEMA
1 TEMA 1
2 TEMA 1
3 TEMA 2
4 TEMA 2
5 TEMA 3
6 TEMA 3
7 TEMA 4
8 TEMA 4
9 TEMA5
10 TEMA5
11 TEMA 5
12 TEMA 6
13 TEMA 6

Nota: La distribucién expuesta tiene un caracter general y orientativo, ajustdndose a las
caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.

METODOLOGIA

- Exposicion/leccién magistral.

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje constructivo y practico.
- Aprendizaje auténomo.

- Estudio dirigido.

- Estudio de caso.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

Andlisis y criticas de textos, sentencias, informes 20,25
ajenos, etc.

Clases Magistrales Participativas 15
Trabajo en grupo 20,25
Estudio de casos 20,25
Trabajo auténomo 73
Tutorias 1,25

Las actividades formativas tienen un porcentaje de presencialidad del 100% a
exceptuando el trabajo auténomo del estudiante.
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EVALUACION
PORCENTAIE
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL
Examen tedrico y/practico 65%
Evaluacidn de trabajos 35%

e Examen final tedrico-practico que consistira en preguntas de desarrollo y/o tipo
test; y resolucion de casos practicos: 65% de la nota final.

e Resolucién de pruebas intermedias y de los ejercicios propuestos en la
asignatura: 35% de la nota final.

La calificacidn final se expresard en una escala de 0 a 10 puntos, conforme al siguiente

desglose:

1).- Examen final tedrico-practico:
La prueba final escrita sera obligatoria y Unica. No se realizaran exdmenes liberatorios ni
parciales. Constard de dos partes diferenciadas:

1.1. Parte tedrica: preguntas tipo test y preguntas de desarrollo

e 20 Preguntas tipo test: cada enunciado presentara multiples alternativas de
respuesta, de las cuales Unicamente una sera la correcta.

e 2 Preguntas de desarrollo: el alumnado deberd responder de manera
argumentada a cuestiones tedricas vinculadas al programa de la asignatura.

Se valorara:
o Lacomprension y dominio de los contenidos de la asignatura.
o La claridad expositiva, el orden légico de las ideas y la correccion formal.
o Uso correcto de las reglas gramaticales y ortograficas.
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1.2. Parte practica: resolucidn de supuestos practicos

e Elalumnado debera resolver los supuestos practicos aplicando los contenidos de
la asignatura.

e Sevalorara la capacidad de identificar los problemas juridicos planteados, aplicar
correctamente los contenidos de la asignatura y argumentar de manera clara y
ordenada la solucion propuesta.

Para aprobar el examen final tedrico-practico serd preciso obtener una calificacion
minima de 5 puntos sobre 10 en cada una de las dos partes (parte tedrica y parte
practica).

El examen tiene dos bloques (teoria y practica).

En cada uno de ellos hay que alcanzar como minimo un 5.

No es posible compensar una parte con la otra.

2).- Evaluacion de trabajos: se valorara mediante la entrega de al menos dos trabajos
propuestos por el docente como actividades obligatorias de la asignatura.

Para aprobar la asignatura es necesario superar con un minimo de 5 los dos bloques
establecidos.

Sistema de evaluacion

La evaluacién de la asignatura se llevard a cabo mediante un sistema de evaluacion
continua que combina la realizacién de actividades y trabajos académicos, junto con una
prueba final de caracter tedrico-practico.

Para superar la asignatura sera necesario obtener una calificacién minima de 5 sobre 10
en cada uno de los bloques de evaluacién (actividades y trabajos académicos, y examen
final tedrico-practico).

Si el alumno no se presenta al examen en convocatoria oficial, figurara como “No
Presentado” en actas.

Si el alumno no aprueba el examen de la asignatura, en actas aparecera el porcentaje
correspondiente a la calificacion obtenida en la prueba.

Los alumnos podrdn examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al mismo
sistema de evaluacién de la convocatoria ordinaria. Si se hubiera superado en
convocatoria ordinaria el examen final o |la evaluacién de los trabajos, se mantendra la

Pagina 11 de 16



= == UNAM
i -
W W\ veRsIDAD DEL
QPP ATLANTICO MEDIO

nota para la convocatoria extraordinaria. Por tanto, el alumno tendra que realizar las
pruebas que tenga pendiente de aprobacién, mediante un nuevo trabajo o la
presentacidn al examen de esta convocatoria. Las calificaciones solo se guardaran para
las convocatorias asociadas a la presente guia docente.
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INFORMACION ADICIONAL

Entrega de actividades

Segln esta establecido institucionalmente, todos los ejercicios y trabajos se deben
entregar por el Campus Virtual de la Universidad. No se aceptaran entregas en el correo
electrénico del docente.

El trabajo se entregara en la fecha indicada por el docente.

Es el estudiante el responsable de garantizar dichas entregas y plazos en el Campus
Virtual. Todos aquellos trabajos presentados fuera de fecha o por otras vias diferentes
al Campus Virtual o a las indicadas por el docente contardn como no presentados.

El formato de entrega serd el que indique el docente para cada una de las actividades
en particular.

Si por capacidad o formato, no se puede realizar una entrega por el Campus Virtual, el
docente informarda de la via alternativa de almacenamiento que suministra la
universidad y su mantenimiento sera responsabilidad del estudiante.

En cualquier caso, el trabajo deberd permanecer accesible hasta que finalice el curso
académico.

El docente debera realizar una copia de todos aquellos trabajos que por su naturaleza
no puedan estar almacenados en el Campus Virtual.

Normativa:

Todas las pruebas susceptibles de evaluacidn, asi como la revision de las calificaciones,
estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacidn, la Normativa de
Permanencia y la Normativa de Convivencia de la Universidad del Atlantico Medio
publicas en la web de la Universidad:

Normativa | Universidad Atldntico Medio

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacion, seran sancionados conforme a lo establecido en estas normativas. El
personal docente tiene a su disposicién una herramienta informdtica antiplagio que
puede utilizar segln lo estime necesario. El estudiante estara obligado a aceptar los
permisos de uso de la herramienta para que esa actividad sea calificada.
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Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:
0 —4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podrd ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por
cada 20 estudiantes o fraccion.

Examenes:

Al examen solo se podrda acudir con la dotacién que indique el docente responsable de
la asignatura y el estudiante debera acudir correctamente identificado. Segun la parte
del examen se podrd o no contar con dispositivos electronicos, acceso a internet u otras
herramientas o utilidades. El docente tiene la potestad de expulsar al estudiante del
examen si se hace uso de cualquier elemento no autorizado en el examen, obteniendo
una calificacidn de suspenso.

En caso de producirse alguna irregularidad durante la celebracién del examen o prueba
de evaluacién, se podrd proceder a la retirada inmediata del examen, expulsién del
estudiante, calificacion de suspenso y apertura de expediente si se considerase el caso.

El estudiante podrd solicitar la modificacién de pruebas de evaluacidn por escrito a
través de correo electrénico dirigido a Coordinacién Académica, aportando la
documentacién justificativa correspondiente, dentro de los plazos indicados en cada
caso en la Normativa de evaluacién.

Normativa-de-Evaluacion.pdf

Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

A fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la accesibilidad
universal y la mayor garantia de éxito académico, los y las estudiantes con discapacidad
o con necesidades educativas especiales podran solicitar adaptaciones curriculares para
el seguimiento de sus estudios acorde con el Programa de Atencion a la Diversidad de la
UNAM:

Programa atencion diversidad.pdf
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BIBLIOGRAFIA

Basica:

Cosculluela Montaner, L. Manual de Derecho administrativo. Parte General | y I
(ultima edicion). Civitas.

Linde Paniagua, E. Fundamentos de Derecho administrativo (Ultima edicidn). Sanz
y Torres.

Mufioz Machado, S. Tratado de Derecho administrativo y Derecho publico
general (Gltima edicién). BOE.

Parejo Alfonso, L. Lecciones de Derecho Administrativo (ultima edicidn). Tirant lo
Blanch.

Recuerda Girela, M.A. (Dir.). Lecciones de Derecho administrativo con ejemplos
(ultima edicion). Tecnos.

Rivero Ortega, R. Derecho Administrativo (Ultima edicidn). Tirant lo Blanch.

Complementaria:

Barrero Rodriguez, C. (coord.2). Lecciones de Derecho administrativo. Volumenes
[, 1l'y Il (Gltima edicién). Tecnos.

Bermejo Vera, J. Derecho Administrativo Bdsico. Volumenes | y Il (Ultima edicién).
Civitas-Thomson Reuters.

Blanquer Criado, D. Introduccion al Derecho administrativo. Teoria y 100 casos
prdcticos (Ultima edicién). Tirant lo Blanch.

Bombillar Sdenz, F.M. (coord.). Conceptos para el estudio del Derecho
administrativo en el Grado. Volumenes | y Il (Gltima edicién). Tecnos.

Burzaco Samper, M. Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones  Publicas.  Procedimiento  Contencioso-Administrativo.
Esquemas (Ultima edicién). Dykinson.

Esteve Pardo, J. Lecciones de Derecho administrativo (ultima edicidén). Marcial
Pons.

Fernandez Farreras, G. Sistema de Derecho Administrativo. Volumenes | y Il
(ultima edicion). Civitas-Thomson Reuters.

Fernandez Rodriguez, C. (coord.2). Derecho Administrativo II: Régimen Juridico
de la actividad Administrativa (Ultima edicién). Tirant lo Blanch.

Gamero Casado, E. y Fernandez Ramos, S. Manual Bdsico de Derecho
administrativo (Ultima edicion). Tecnos.

Garcia de Enterria, E. y Ramdn Fernandez, T. Curso de Derecho administrativo.
Tomos | y Il (4ltima edicién). Civitas-Thomson Reuters.

Martin Mateo, R. y Diez Sanchez, J.J. Manual de Derecho Administrativo (Ultima
edicién). Aranzadi.
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Martin Rebollo, L. Manual de Derecho administrativo y guia para el estudio de
las leyes administrativas (ultima edicion). Aranzadi.

Parada Vazquez, R. Derecho Administrativo. Volumen Iy Il (Ultima edicién). UNED-
Dykinson.

Rebollo Puig, M. y Vera Jurado, D.J. Derecho administrativo. Tomo | y Il (Ultima
edicion). Tecnos.

Sdnchez Gonzilez, J.J. Fundamentos para una Ciencia de la Administracion
Publica (ultima edicién). Tirant lo Blanch.

Sanchez Mordén, M. Derecho administrativo. Parte general (Ultima edicion).
Tecnos.

Santamaria Pastor, J.A. Principios de Derecho administrativo general (uGltima
edicién). lustel.

Trayter Jiménez, J.M. Derecho Administrativo. Parte General y Parte Especial
(ultima edicion). Atelier.

Referencias legislativas:

Cédigo de Derecho administrativo.

Recursos web:

Administracion General del Estado.
Base de Datos Tirant Lo Blanch.
Biblioteca digital:

o E-Libro.

o Scopus.
Buscador de jurisprudencia CENDO..
Escuela Europea de Administracién.
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.
Instituto Canario de la Administracion Publica.
Instituto Europeo de Administracion Publica.
Instituto Nacional de la Administracion Publica.
Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado.
Plataforma de contratacion del sector publico.
Portal de la Administracidn electrénica.
Sede electrénica Administraciones Publicas.
Urbanismo y suelo.
Tribunal Constitucional.
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https://administracion.gob.es/
https://www.poderjudicial.es/search/sentencias/jurisdiccion%20y%20competencia%20(proceso%20laboral)/1/AN
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/european-school-administration_es
https://www.femp.es/
https://www.gobiernodecanarias.org/icap/
https://www.eipa.eu/
https://www.inap.es/
https://www.hacienda.gob.es/gl-es/Areas%20Tematicas/Contratacion/junta%20consultiva%20de%20contratacion%20administrativa/Paginas/default.aspx
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma
https://administracionelectronica.gob.es/pae_Home
https://sede.administracionespublicas.gob.es/
https://www.mitma.gob.es/portal-del-suelo-y-politicas-urbanas/sistema-de-informacion-urbana/sistema-de-informacion-urbana-siu
https://hj.tribunalconstitucional.es/

